
 

  



รายงานผลการ ดำเนินการเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความ โปร่งใสภายใน หน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน* ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  

(1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพ่ือ ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน  

     (หน้าที่ 1) 

(2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม  (หน้าที่ 2) 

(3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการ (หน้าที่ 4) 
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3. ผลลัพธ์และความสำเร็จของการดำเนินการปี พ.ศ. ๒๕๖6 และ 2567 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านกาดวิทยาคม เป็นรายตัวชี้วดั 
ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้
ส ่วนเสียของสถานศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว ็บไซต์ของสถานศึกษา  
เรียงตามลำดับคะแนนได้ ดังนี้ 

 

ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.17 AA ผ่าน 
2 การใช้งบประมาณ 96.10 AA ผ่าน 

3 การใช้อำนาจ 95.42 AA ผ่าน 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 92.67 A ผ่าน 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 89.92 A ผ่าน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.97 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.76 A ผ่าน 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 92.60 A ผ่าน 

9 การเปิดเผยข้อมูล 80.00 B ไม่ผ่าน 

10 การป้องกันการทุจริต 90.00 A ผ่าน 
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